UNIVERSIDAD NACIONAL

“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”
“Una Nueva Universidad para ef Desarrollo”
Resolucion de Consefo Universitario-Rector
N 125 -2017-UNASAM
Huaraz, 77 MAR. 2017

Visto el Oficio N° 260-2016-UNASAM-DGI/D, de fecha 20 de
setiembre de 2016, del Director General (e} de ia Direccion General de Investigacion y el Informe
Legal N°003-2017-UNASAM-OGAJ/J, de fecha 06 de enero de 2017, sobre aprobacion de la
Directiva de Supervision, Control y Seguimiento de Convenios;

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva de Supervision, Control y Seguimiento de Convenios
tiene como objetivo establecer los lineamientos técnicos y los procedimientos necesarios para
supervisar, controlar y realizar el seguimiento oportuno del cumplimiento de los convenios firmados
por la UNASAM;

Q@%‘““ Nag,, Que, a través del documento del visto, el Director General (e) de la
§ Qs % Direccion General de Investigacion, solicita la aprobacion de la Directiva de Supervision, Control y
¢ paRRCACION % Seguimiento de Convenios;
%v ¥ pﬂs'sunufsmg
QoqA,‘mo*«‘ Que, mediante Oficio N° 165-2016-UNASAM-OGPP-DDI/D, de fecha
21 de diciembre de 2108, la Direccion de Desarrollo Institucional de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, opina favorablemente conforme como tal solicita al Rectorado su
aprobacion;
Que, mediante Informe Legal N° 003-2017-UNASAM-OGAJ/J, de fecha
06 de enero de 2017, la Abogada | () de la Oficina General de Asesoria Juridica recomienda: Que

el Consejo Universitario apruebe la Directiva de Supervisién, Control y Seguimiento de Convenios,

Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 28 de
febrero del 2017, Visto el Oficio N° 260-2016-UNASAM-DGI/D, de fecha 20 de setiembre de 2016,
del Director General (e) de la Direccién General de Investigacion y el Informe Legal N°003-2017-
UNASAM-OGAJ/J, de fecha 06 de enero de 2017, sobre aprobacion de la Directiva de Supervision,
Centrot y Seguimiento de Convenios. Debatido el caso se acord6 por unanimidad: Aprobar la
Directiva de Supervision, Control y Seguimiento de Convenios;

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220,
en uso de las atribuciones es conferida en el articulo 153° del Estatuto de la UNASAM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva de Supervisién, Control y
Seguimiento de Convenios, que consta de siete (7) numerales y anexos 01, 02, y 03, gue es parte
de la presente Resolucion.
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°125-2017-UNASAM

DIRECTIVA DE SUPERVISION CONTROL Y
SEGUIMIENTO OPORTUNO DEL CUMPLIMIENTO DE
CONVENIOS

I CENERALIDADES
1.1. OBJETIVO

El objetivo de la presente directiva es establecer los lineamientos técnicos y los
procedimientos necesarios para supervisar, controlar y realizar seguimiento
opottuno del cumplimiento de los convenios firmados por la UNASAM.

1.2 BASE LEGAL

. Constitucidn Politica del Perd.

. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto. o .

e. Ley N° 28875, Ley del sttema Nacional Descentralizado de Cooperaaon
Internacional.

f. Estatuto de la UNASAM.

g. Reglamento General de la UNASAM.

h. Reglamento General de Invéstigacién.

e o T

1.3 DEFINICIONES BASICAS

Para efecto de la aplicacidn de la presente Directiva, debe entenderse por:

a. Convenio: Es un acuerdo de voluntades entre la Universidad y personas
fisicas o juridicas, entes externos cooperantes o contrapartes. '

b. Convenio Marco: Establece principios, derechos y obligaciones genéricas,
que serviran de marco pata la posterior suscripcién de convenios especificos
de cooperacién para alcanzar los objetivos trazados.

¢. Convenio. Especifico: Suscrito dentro del contexto de un convenio marco y
que se regula por sus propios términos para alcanzar objetivos bien definidos.

d. Convenio de apoyo o de Colaboracién: Es de caricter singular o

" particular, que tiene un fin concreto y predeterminado sobre otros, no
requiete de un convenio marco.

e. Cartas de Compromiso: Son las que se asumen cuando se presentan a
concursos a nivel local, nacional o internacional v luego de ganar se convierte

en un convenlo.
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ANEXQ DE LA RESOLUCION DE CONSE]O UNIVERSITARIO N°125-2017-UNASAM

f. Plan' de trabajo: Es la relacibn de acciones coordinadas por ambas
instituciones que se desarrollaran de acuerdo a un calendario dufante un
periodo de tiempo, fuentes de financiamiento, responsables, entre otros.

g. Supervisién: Es la observacion regular y el registro de las actvidades que se
llevan-a ‘cabo en un convenio. ' . : :

h. Control: Es el proceso de determinar 1o que se csta llevando a cabo, a fin de
cumplir con los objetivo acordados en los convenios firmados. -

i. Seguimiento: Es la aplicacién de controles periédicos de las actividades
desarroltadas de los convenios firmados,

ALCANCE

La presente Directiva es aplicable a todas las dependencias de la UNASAM
(Facultades, Oficinas, Unidades) y entes externos (Instituciones pablicas,
privadas, ONGs) que hayan realizado convenios -de cooperacién con la
UNASAM.

SCLOCION T LOS CONVENIOS

Los 6tganos de la UNASAM y la contraparte, dardn cumplimiento a los
acuerdos adoptados en el convenio, para ello los representantes institucionales
adoptaran las medidas administrativas pertinentes para asegurar que el desarrollo
de las actividades se realice de acuerdo a lo previsto.

El cootdinador o coordinadores institucionales de ]a UNASAM designados en el

Convenio, deberin ser notificados formalmente de la competencia que deben

asumir en la ejecucién del Convenio (se entenderén notificados del convenio
suscrito, desde la remisién por parte de Secretatia General),

La Direccién General de Investigacién a través de la Direccidn de Cooperacién
Téénica buscard mantener actualizada la informacion sobre la gjecucién de los
Convenios suscritos por la UNASAM a través de los siguientes documentos de
trabajo: Ficha Técnica del Convenio, plan de Trabajo y los Informes de los
bxganos responsables del Convenio.

Los Convenios Aprobados y susctitos deberan contar con una Ficha Técnica del
Convenio, que ser4 llenada por el 6tgano responsable del Convenio postetior a
la suscripcién, siendo remitida a la Direccién General de Investigacion quien lo
derivara a la Direccién de Cooperacién Técnica para su conocimiento y control;
para ello se adjunta el formato de la Ficha Técnica del Convenio, el mismo que
forma parte de la presente Directiva como Anexo N° 01.

En el Plan de Trabajo se detallardn las actividades a desarrollar, cronog1am1 de
ejecucion, financiamiento (de ser el caso), entre otros, debiendo aprobarse por
los coordinadores dentro de los 30 dias siguientes de haber sido notificados
formalmente a los coordinadores de su competencia; el cual debera ser
presentado por ¢l érgano o unidad orgdnica responsable de la ejecucion del
convenio.a la Direccién General de Investigacién por medio de la Direccién de
Cooperacién Técnica pata su conocimiento y monitoreo. De presentarse alguna
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N'125-2017-UNASAM

~ madificacién en los Planes de Trabajo, deberd comunicarse a fin de mantener

26

actualizado los registros respectivos.
La ejecucidn de las actividades previstas en el plan de Trabajo estard bajo la

responsabilidad del coordinador o coordinadores demgrndos

PUBERY SN [ AN CEENY ErGS

3.1.

3.2,

CONTROLY

4.1.

El coordinador o coordinadores institucionales de ]a UNASAM designados en €]
Convenio realizarin las supervisiones necesarias para garantizar el camplimiento
de las actividades programadas de acuerdo al plan de trabajo presentado en el
tiempo y espacio requerido para ello se adjunta el formato de la Ficha de
Supetvisién del Convenio, el mismo que forma parte de la presente Du‘ectwa
como Anexo N° 02.

El coordinador o coord.madores informaran a través de la Direccién Geneml de
Invesugauon a la Direccion de Cooperacidén Técnica sobre las supervisiones
realizadas semestralmente, adjuntado los formatos de las Fichas de Supervision
de los Convenios. ' '

SUAMLIEWTO 01 20N CONVENTON

Al término de los seis primeros meses de ejecucion del convenio, el érgano o
unidad organica designada como responsable de la coordinacién institucional
formulara un informe sobre la ejecucién del convemo, en un plazo de quince
(15) dias calendario.

4.2. En dicho informe se detallardn las actividades realizadas, logros, los recursos

4.3.

4.4.

financieros empleados (de ser el caso) y los inconvenientes que se hayan
suscitado. El mismo que forma parte de la presente Directiva como Anexo N°
03 : ,

El informe sobre la ejecucién del convenio deberi ser elaborado por la el
6rgano o unidad organica designada y a través. de la Direccién General de
Investigacién a -la Direccién de Cooperaciéon Técnica para su  revision,
evaluacion y seguimiento.

Para el caso de Convenios de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional,
en el marco de la ejecucién de un proyecto, la Direccidén de Cooperacion
Técnica solicitara informes trimestrales sobre la ejecucién del convenio.

El coordinador, bajo responsabilidad, se encargara del seguimiento y evaluacion
de los compromisos establecidos en el convenio, salvo que este exprese lo
contratio.

La Direccién de Cooperacién Técnica consolidara los reportes de avance y los
informes de la ejecucién del convenio del drea orgénica asignada, y formulara el
informe correspondiente remitiéndolo con el visto bueno (V°B®) de la
Direccidon General de Investigacion.

Al término de la vigencia del convenio:
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ANEXO DE LA RESQLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N”125-2017-UNASAM

- La persona designada como responsable de la coordinacién institucional
formulari, en el término de treinta (30) dias calendario de concluido la

~ vigencia de convenio, el informe final correspondiente sobre su ejecucién.

- En dicho informe se detallarin las actividades regljéadas, los logros
obtenidos eri funcién a los objetivos e indicadores establecidos, las tareas’
pendientes asimismo los motivos por los que no se han desarxolladc_) las
actividades previstas de ser el caso. El citado informe serd cursado por el
érgano correspondiente a través de la Direccion General de Investigacién a
la Direccion de Cooperacidén Técnica. ’

- La Direccién de Cooperacién Técnica consolidard la informacién recibida,
formulara el informe ﬁnai, remitiéndolo con el visto bueno de la Direccién
General de Investigacion.

V. DHSPOSICIONE. S COMPLIEME NTARIAS

PRIMERA.- Aquellos Convenios que se encuentren vigentes y/o en ejecuciéon con
.anterioridad a la puesta en vigencia de la presente Directiva se adecuaran a lo previsto
en los capitulos 2,3 y 4 referidos a la ejecucion, supervision, control y seguimiento de
convenios. Asimismo los responsables de dichos convenios tendran que informar las
actividades realizadas y el avance de las mismas, presentado en el plan de trabajo.

SEGUNDA.- Los coordinadores designados son responsébles de ejecutar y cumplir
los términos del convenio suscrito en los plazos previstos.

VI. "’i(i[;:.N(.:I."\. DE LA DIRECTIVA

La presente Directiva entrari en vigencia a pattir del dia siguiente de su aprobacién y
reconocimiento mediante Resolucién.

ANEXO 1: FICHA TECNICA DEL CONVENIO

ANEXO 2: FICHA DE SUPERVISION DEL CONVENIO

ANEXO 3: FICHA DE CONTROL Y MONITOREO DEL CONVENIO
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°125-2017-UNASAM

ANEXO N°1
FICHA TECNICA DEL CONVENIO
1. Denominacién del Convenio

|

2. Tipo de Convenio

a. Marco

b. Especifico

c. Apoyo/Colaboracion
d. Carta compromiso

3. Datos del Convenio

N°Resolucién | Fecha | Vigencia Caractetisticas de la Contraparte
: ' Pablica : Privada

Local | Nacional | Internacional | Local | Nacional | Internacional

4. Datos de la Contraparte . '
INSTITUCION ~ COORDINACION

Nombre : Nombre
Direccidn Direccidn
Web - ' Celular coordinador |
Mail . Mail coordinador
Teléfonos

5. Datos de la UNASAM

ORGANO/UNIDAD ORGANICA COORDINACION

Nombre , Nombre
Teléfono Fijo . Teléfono fijo
Web ' Celular coordinador
Mail ’ Mail coordinador

. Objeto del Convenio

Describa brevemente el objeto del convenio

7. Actividades asumidas
ACTIVIDADES - SI/NO
Intercambio de docentes

Intercambio de estudiantes

Practicas Preprofesionales
Proyectos. de Investigacién Conjuntos
Publicaciones Conjuntas
Cursos de perfeccionamiento profesional
Otros(Especifique)

Elaborado por Supervisado por
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJC UNIVERSITARIO N"125-2017-UNASAM

- ANEXO N°2

FICHA SUPERVISION DEL CONVENIO

1. Denominacién del Convenio

l

2. Nombre del Organo Responsable

3. Nombre v Apellidos del Coordinador/Coordinadores Responsable(s)

-

4, Presentd plan de trabajo
Si (Si es Si Fecha en la que presenté al 6rgano correspondiente)

[

No (Si en No Justificacion del por qué no lo hizo)

5. Actividades programadas en el plan de trabajo

6. Cumplimiento de actividades progf_amadas

l

7. Sustento del cumplimiento de las actividades programas

8. Declaracion y justificacién de las actividades que no se cumplieron

Elaborado por : ' Supervisado por
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N"125-2017-UNASAM

ANEXO N°2

FICHA CONTROLY SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

1. Denominacién del Convenio

2. Nombre del Oxgano Responsable

3. Nombre y Apellidos del Coordinador/Coordinadotes Responsable(s)

l

4. Actividades realizadas

ACTIVIDADES

Fecha | Descripcion

Estadisticas Fotos

Intercambio de docentes

_ Intercambio de estudiantes

Practicas Preprofesionales

Proyectos de Investigacién Conjuntos

Publicaciones Conjuntas

Cursos de perfeccionamiento
profesional

Otros(Especifique)

Elaborado por
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